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Avec le projet d’aide financière à l’embauche 
« Ouvrez la porte aux nouveaux diplômés !» 

Ce projet est géré par la Chambre de commerce et d’industrie 
financé en partie par Service Canada, dans le cadre de la Stra

Pour information : Cynthia Poulin 
450.463.2121 poste 228 

 

Pour être acceptés dans le projet, les jeunes :  
 

 Ne doivent plus être aux études et être sans emploi ou sous employés; 
 

 Ne doivent pas avoir d’expérience significative dans leur domaine 
d’études; 

 
 Doivent être citoyens canadiens, résidents permanents ou une 
personne à qui l’asile est conféré ; 

 
 Ne doivent pas recevoir de prestations d’assurance-emploi et être 
autorisés à travailler selon les règles en vigueur au Québec. 

 
L’objectif du programme est de faciliter l’insertion des jeunes sur le 
marché de l’emploi et leur offrir une expérience de travail en lien avec 
leur domaine d’études.  

 
 

Ce projet s’adresse aux jeunes de 
16 à 30 ans (inclusivement) de 
la Rive-Sud qui détiennent un 
diplôme d’études post secondaire. 
 
La Chambre de commerce et 
d’industrie de la Rive-Sud 
possède une banque 
d’employeurs potentiels intéressés 
à recevoir des jeunes. 
 

 

Ensemble, aidons les jeunes de 16 à 30 
ans à se trouver un emploi!  
Le futur employeur pourrait bénéficier d’une aide financière à
l’embauche de 40% à 60% du salaire brut de l’employé et ce, 
durant 15 à 24 semaines !
de la Rive-Sud. Il est 
tégie emploi jeunesse. 


