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                                                                                                       Pour diffusion immédiate 

Montréal, le 10 septembre  2011 

 

Série de conférences sur les enjeux de l’État de droit et de la démocratie en RDC : 

Colloque consacré exclusivement à la femme dénommé « Défi genre ou Place au 

genre », du 14 au 15 octobre 2011, École Nationale d’administration publique, ÉNAP, 

Montréal, Canada 

Organisé par le Réseau d’Actions Nord-Sud (RANS), un organisme sans but lucratif, non partisan en 

collaboration avec ses partenaires. 

Réseau d'Actions Nord-Sud (RANS) est un organisme à but non lucratif, non partisan et apolitique qui 

œuvre pour un partenariat Nord-Sud dans les domaines social, humanitaire et économique. 

La mission du Réseau est de promouvoir la coopération et la collaboration Nord-Sud notamment en 

soutenant les actions économiques, sociales et communautaires axées sur le développement durable par 

l’apport de l'expertise, assistance technique, renforcement des capacités, échanges, etc. 

Placé sous la présidence de Madame Louise Harel, chef  de l’opposition officielle à la Ville de Montréal et 

du parti politique Vision Montréal, ce colloque s’inscrit dans la continuité d’une série de grandes 

conférences académiques de l’École nationale d’administration publique de l’Université du Québec, 

animées par M. Rémy Trudel, Ph.D, professeur et ancien ministre du gouvernement du Québec. Il s’inscrit 

également dans une suite d’actions en cours initiée par le RANS dans le but de promouvoir la coopération, 

l’accès aux droits, à la démocratie et à la bonne gouvernance dans les pays en développement.  

C’est dans le but d’accroître le nombre des femmes à tous les paliers et sphères d’activités que le RANS 

organise ce colloque qui s’adresse principalement aux femmes qui siègent ou qui aimeraient siéger sur une 

instance décisionnelle (gouvernement, Entreprise privée ou publique, Universités, médias, Syndicat, 

Cabinets conseils, Société civile, etc.) et/ou celles qui défendent les droits des femmes. Il est question pour 

le RANS et ses partenaires de reconnaitre les actions menées par ces leviers oubliés des pays en 

développement et de les appuyer à devenir le moteur de changement et d’amélioration des conditions des 

populations locales, en particulier les femmes et les jeunes filles. 

Cette activité qui se déroulera sous forme d’ateliers, constitue en soi une opportunité de réunir et faire 

dialoguer les femmes congolaises évoluant dans les ONG, les secteurs privés, les médias, les partis 

politiques avec les femmes québécoises et canadiennes sur les meilleures pratiques dans les domaines de 

la défense des droits, de la bonne gouvernance et du développement durable et, partant de faire le 

réseautage. 
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Parmi les thèmes retenus : 

 Le partage de responsabilité entre homme et femme : lois sur l’équité. Cas de la RDC 

(experte/intervenante : congolaise); 

 Les avancées ou gains de femmes congolaises dans les sphères juridique, politique, administratif 

(intervenante congolaise); 

 Femmes et démocratie  en RDC: quels sont les enjeux (Experte/intervenante congolaises); 

 Communication et leadership dans l’exercice du pouvoir au sein des instances décisionnelles 

(pouvoir législatif, exécutif, judiciaire et municipal; les femmes gestionnaires sont aussi visées.) : 

(experte/intervenante Québécoise/Canadienne); 

 Conciliation travail et famille: facteurs aidant et entraves : (expertes/intervenantes Canada et 

Congo); 

 Le harcèlement psychologique ou sexuel au travail ou en politique : enjeux et  protection : 

(expertes/intervenantes Canada et Congo); 

 Lutte contre les Violences faites aux femmes : Hyper sexualisation de la femme congolaise, viol 

massif, prostitution juvéniles et pédophilie : (expertes/intervenantes Congo et Canada); 

 Protection  de l’enfance : (expertes/intervenantes Canada et  Congo); 

 Le réseautage : Comment établir, développer et utiliser le réseau de manière efficace?  

(experte/intervenante Canada). 

 Les violences faites aux femmes en RDC. Comment lutter contre le viol utilisé comme arme de 

guerre?  (expertes/intervenantes congolaises et Canadiennes). 

 Les violences faites aux femmes en RDC. Comment lutter contre le viol utilisé comme arme de 

guerre?  (expertes/intervenantes congolaises et Canadiennes). 

 

Pour informations et inscriptions, contacter Crispin Mbadu, Coordonnateur  général du Réseau d’Actions 

Nord-sud (RANS), au 819-290-4152, courriel : contact@reseaunordsud.org 
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